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Introduccion

El Grupo Educativo del Valle, en su busqueda constante de la excelencia, crea el
Programa de Cultura de Valores del Grupo Educativo del Valle (GEV), el mismo
se compone de todos los elementos que fortalecen la identidad y la ética
permanente que debe ser parte del actuar de todos los miembros del Grupo
Educativo del Valle; es por ello que se establecen 6 valores son una guia en la
vivencia de la cultura institucional. Para facilitar el proceso de aprendizaje de
dichos valores se crearon iconos representativos, los mismos son formados por
tridngulos que al unirse forman figuras de origami; a continuacion, se
presentan todos los materiales comunicacionales que podrdn ser utilizados
para afianzar y consolidar la cultura de valores del GEV.

Objetivo

El objetivo de la presente guia es centralizar los lineamientos para uso y aplicacién de
la linea visual del Programa de Cultura de Valores del Grupo Educativo del Valle, la
finalidad de la misma es contribuir y facilitar el uso correcto y consistente de todo el
material comunicacional y grdéfico, por lo que toda persona que sea promotora de la
cultura de valores y desee crear material sobre los valores y sobre el programa debe
abocarse a la misma y recordar que es para uso exclusivo de materiales para el GEV, es
importante  mencionar que los disefos son propiedad de la Fundacidn de la
Universidad del Valle de Guatemala.

Lineamientos generales

En las comunicaciones a nivel interno y externo sobre el Programa de
Cultura de Valores GEV, se debe de utilizar el logotipo que representa

al Grupo Educativo del Valle.
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Los materiales comunicacionales que se elaboren para divulgar
informacion sobre el Programa de Cultura de Valores deben ser
consultados con el enlace institucional y posteriormente con el
Especialista de comunicacién del programa de valores, para
garantizar que se maneje una linea grdfica apropiada, a su vez debe
de consultarse esta guia para saber como proceder con relacién a
colores e iconos.




Glosario de_ )
Terminos

A continuacién se presentan algunos términos para facilitar la comprensién en
torno al programa de valores:

1.Grupo Educativo del Valle (GEV)

Nombre utilizado para definir a las 6 instituciones nombradas a continuacion:

Universidad del Valle de Guatemala Campus Central
Universidad del Valle de Guatemala Campus Sur
Universidad del Valle de Guatemala Campus Altiplano
Colegio Americano de Guatemala

Colegio Americano del Sur

Fundacion de la Universidad del Valle de Guatemala

2.Comité de Etica

Organo nombrado por el consejo de fiduciarios de la Fundacién de la Universidad del
Valle de Guatemala para ejercer la funciéon de fortalecer la cultura de valores, el
mismo estd conformado por miembros de las 6 instituciones que son partes del Grupo
Educativo del Valle.

3.Promotores

Es un equipo multi institucional que apoya al Comité de Etica de la Fundacién de la
Universidad del Valle de Guatemala para el fortalecimiento de la Cultura de Valores
del GEV. Adicionalmente, el término se utiliza para referirse a los miembros de la
comunidad del GEV que readliza actividades o actos que fortalezcan la cultura de
valores.

4.Enlace institucional

Miembro del comité de ética que representa una institucion especifica del GEV, tiene la
funcién de coordinar y comunicar las actividades y estrategias del programa de
cultura de valores y sirven de enlace con las autoridades de cada institucién cuando
se requiere la aprobacion de algdn punto acordado en el Comité.

5.Logotipo, isotipo e icono

Para efectos de esta guiq, logotipo se entiende como la representacion visual del
programa de cultura de valores, a través de una combinacién de un isotipo y un texto.

Isotipo, es la parte iconica de la representacion grdfica del programa de valores, se
refiere a la presentacion a través del icono del ave.

Un icono es un signo que representa un objeto con los que guarda una relacién de
identidad o semejanza formal.




Promotoresde la
cultura de valores

El programa de cultura de valores cuenta con un logotipo, el cual se presenta a
continuacion, este debe ser utilizado en todas las comunicaciones relacionadas con
el programa, dentro y fuera de las entidades que conforman el GEV siguiendo los
lineamientos aqui estipulados:

PROMOTORES DE

CULTURA ETICA

Estd conformado por un isotipo y
el texto Promotores de Cultura
Etica y el nombre de Grupo
Educativo del Valle.

El isotipo esta conformado por 5
triangulos que forman un ave, esta
ave representa la unidad de las
instituciones que conforman el GEV y
que avanzan en sinergia hacia la @-
consolidacién de una cultura de
valores. Los colores rojo y verde son
representativos de los colores de las
instituciones y contiene el acrénimo
GEV que hace referencia al Grupo
Educativo del Valle.

Codigo de color:

#2D843F #69B443 #841D2C #3A3A3C

PROMOTORES DE

CU LTU RA ETI CA Open Sans Extra Bold

GRUPO EDUCATIVO DEL VALLE Open Sans- Regular
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Aplicaciones
ncorrectas:

V PROMOTORES DE PROMOTORES DE
@ CULTURA ETICA CULTURA ETICA

GRUPO EDUCATIVO DEL VALLE

PROMOTORES DE
CULTURA ETICA

Aplicar el logo al porcentaje del

Cambiar el orden del logo. Alterar la proporcion del icono.
tono de sus colores.

PROMOTORES DE

CULTURA ETICA

GRUPO EDUCATIVO DEL VALLE

PROMOTORES DE
CULTURA ETICA

GRUPO EDUCATIVO DEL VALLE

fo i . Colocar en fondos del mismo
Alterar la proporcién horizontal Alterar el color del icono.

del icono. color al icono.

Ejemplo
de aplicaciones:

Impresos Artes visuales
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PROMOTORES DE
CULTURA ETICA

Estamos
comprometidos
ENLA
CONSOLIDACION

dela
CULTURA
DE VALORES.

Encabezado de documentos

Narrativa . Vv
d el ca m bi ° PROMOTORES DE
y CULTURA ETICA

I GO0 0o FIouCanss 30 10 FURGacien d (a Unssioed oo Vas d0 Dugtomale, 90 1ncases of
Grupo Educatia del Valke, axprosé u farme compromiso do consalidar e papel del Grpa como una
inFtitucién echucativa de referencia, comprometicn con un actuar dtco peTmonents, bosado en sus PROMOTORES D

calores y an de aks socioles de nuostio pols CULTURA ETICA
¥ colaborar en el desanab de ko sociedod guatemalieca

asimisme, mankestd su prapbsita da ofrecer una educacin de caldad basoda sn vakres sikios,
IMvOSIGORIon CHRNLice, INACYOTIN ¥ TEN0IOGIR, LONIS 611 LN #NLOMA WIBAND Come rual. Con ol fin oo
lograr este propésita, fartalocer |0 comUNKIGd Ga GOUCOAGIDS, COIBOTOCORDS, GKMANGS ¥ GKIITINGS,
crear un entorms de rabojo amabie, mantenar y consoidar o prestigo S MEBKTOT CeNtros y maxmizar

o la saciodiad y ko3 disti que torman ol Grups
(Univorsidad del Volle de Guotemala Compus Conlol Universidod del Valle Campus Allipiong,
Universidod del Vo Campus Sur, Colagio Ameficono de Gustemals v Colegio Americana del Surl
‘acardoron combingr sus 1espectios fonaloas.

También acordaren la creackén de un grupe prometos, axtensién dol Comith de Etica, cuya miskn o
lickoror ko avelucién dé I cultura du valores en ol Grupe, inchependo o distintos grupas de iterds con os
a un citioge o conscida Ia cutura del Grupo basada
con salkdaz an valo ia e los itucicnss que fa componen.

Gon el larna “Uidorar con Etica y Vakores”, se lanzartn una serie de iniciativas en las entkiodes miembros

el Grupo que podrian Incluir herrarmientas de dagndstico cultural, la discuskin y CoMUNICAGIoN acerca
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-
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4tica, exiamos comprametidos on eIl CVORIGNGo en o ConssknCion del GrUpS EAUCtG dol Vabe
pot medio de una Cultura de Valones.

iContames con ustedes!”™

e fuvg org, gt Comité de Etica
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Video con fondo oscuro GRUPO EDUCATIVO DEL VALLE




' Responsabilidad

RESPONSABILIDAD

Significado del icono y color:

Icono: Este valor es representado
por un molinete, simboliza la
integracidn de las diferentes
instituciones, lo que las distingue,
motiva y permite lograr los
objetivos institucionales.

Colores: Los colores guinda y rojo
representa solidez, calidez,
profesionalismo y accidn.

Open Sans Extra Bold

Descripcién del valor: Cédigo de color:

Somos conscientes y asumimos las
consecuencias de nuestras decisiones vy
acciones. Cuidamos activamente de nosotros
mismos, de nuestra instituciébn, de nuestro
entorno, de los demds y del medio ambiente.

#BB202D #931E4E
Apllcaclones mcorrectas.
Aplicar el logo Aplicar el icono Alterar la Alterar el color Alterar la Colocar en
al porcentaje dentro de figuras | proporcién del del icono. proporcion fondos del mismo
del tono de sus geométricas. icono. horizontal del color al icono

colores. icono.




Respeto

Open Sans Extra Bold

Significado del icono y color:

Icono: Este valor es representado
por una persong, simboliza lo que @
para nosotros como miembros del
GEV tiene mas valor, la persona,
quien merece un respeto
incondicional.

Colores: Los tonos verdes azulados
representan respeto, integridad vy
seguridad.

RESPETO

Descripcion del valor: Ll Ot

#227A73 H#2C8F6A

Valoramos los derechos, responsabilidades y
diferencias individuales 'y actuamos en
consecuencia con tolerancia y sin discriminacion.

Apllcaclones mcorrectas.

i i i Alterar la
Aplicar el Iogo dApItICG:jelfl‘cono erala Alterc|: el color AIteror‘IE] Colocar en
al porcentaje entro '9:[ iguras p |Oicono del icono. hPFQPO;CIIOCT I fondos del mismo
del tono de sus geometricas. ‘ orizontatde color al icono.

colores. icono.




Innovaciony
emprendimiento

Significado del icono y color:
Icono: Este valor es representado g
por una bombilla, simboliza la
creatividad y el trabajo en equipo
que sobresale en cada una de
nuestras acciones y decisiones.
Colores: Los tonos de naranja ®-
tienen connotaciones de
creatividad, energia y positivismo.
Tipografia:
INNOVACION Y

EMPRENDIMIENTO
Open Sans Extra Bold
-

Promovemos la creatividad y la apertura a nuevas l l

ideas, cultivamos la excelencia, desarrollamos la
HEGSEOB HED7DO1

capacidad y el ingenio para cuestionar el status quo
Aplicaciones incorrectas:

y marcar tendencias a través de nuevos proyectos e

iniciativas como agentes de cambio.

. 4

i i i Alterar la
Aplicar el Iogo dApItICq:jelfl‘cono erala Alteror el color Alterqr‘lg Colocar en
al porcentaje entro 'e:[ iguras p picono del icono. hPFQPO;CIIOCT I fondos del mismo
del tono de sus geometricas. . orizontatde color al icono.

colores. icono.




Significado del icono y color:
Icono: Este valor es representado
por un diamante, simboliza lo
invaluable e inigualable en todo lo
que hacemos y manifiesta nuestra
actitud frente a toda acciéon que
emprendamos.
Colores: Los tonos de azul °-
significan fidelidad, positivismo y
lealtad.

COMPROMISO

Compromiso

Descripcion del valor:

Perseguimos con pasion el propodsito del Grupo
Educativo del Valle con profesionalismo,
responsabilidad, constancia % esfuerzo
permanente para alcanzarlo con calidad vy

efectividad.

Open Sans Extra Bold

Codigo de color:

#2A357E #649ACO0

Aplicaciones incorrectas:

=

y

I

Aplicar el logo Aplicar el icono Alterar la
al porcentaje dentro de figuras proporcion del
del tono de sus geométricas. icono.

colores.

Alterar el color
del icono.

Alterar la
proporcién
horizontal del
icono.

Colocar en
fondos del mismo
color al icono.

_



Pensamiento

T
critico

‘cono: Este valor es representado ®
por un cerebro, simboliza el
andlisis, reflexion y control que
como miembros de una
comunidad académica debemos
presentar ante cualquier accion.

Colores: Los tonos de amarillo @
simbolizan andlisis, energia vy
reflexion.

PENSAMIENTO
CRITICO

Descripcion del valor:

Identificamos problemas y utilizamos nuestros
conocimientos, experiencia, habilidades,
competencias, actitudes y valores para plantear
soluciones y tomar decisiones basadas en la
evidencia y la razén.

Open Sans Extra Bold

Cadigo de color:

HEB9B04 #F5B716

Aplicaciones incorrectas:

o

Aplicar el logo
al porcentaje
del tono de sus
colores.

Aplicar el icono
dentro de figuras
geométricas.

Alterar la
proporcion del
icono.

Alterar el color
del icono.

Alterar la
proporcion
horizontal del
icono.

Colocar en
fondos del mismo
color al icono.




Significado del icono y color:

Icono: Este valor es representado por
un arbol, simboliza la constancia y el
crecimiento, requiere cuidado para
que crezca con raices sélidas, al igual

Confianza

que la confianza.

Colores: Los tonos de verde simbolizan
un ambiente agradable de estabilidad,

seguridad y confianza.

CONFIANZA

Descripcion del valor:

Perseguimos con pasion el propodsito del Grupo
con
constancia

Educativo

efectividad.

del
responsabilidad,
permanente para alcanzarlo con calidad vy

Valle

Open Sans Extra Bold

Codigo de color:

#31612A #108936

Aplicaciones incorrectas:

profesionalismo,
y esfuerzo

HA4EOF31

&

Aplicar el logo
al porcentaje
del tono de sus
colores.

Aplicar el icono
dentro de figuras
geométricas.

Alterar la
proporcion
horizontal del
icono.

Alterar la
proporcion del
icono.

Alterar el color
del icono.

Colocar en
fondos del mismo
color al icono.

—_—



Etica y Excelencia

Icono: El hexdgono representa la
integracion de los valores en los
que se fortalece nuestra cultura,
son el motor y el resultado de ®
aplicar los seis valores de forma
integral y nos permiten mantener
una cultura institucional sélida.

Codigo de color:

H#861E27 #9B242F

Consolidado

Los valores cuentan con un orden especifico, el cual se muestra a continuacién en el
consolidado, partiendo del valor de responsabilidad y finalizando con el valor de confianza:

CONFIANZA

PENSAMIENTO

3 RESPONSABILIDAD
CRITICO SFONS

COMPROMISO RESPETO

INNOVACION
Y EMPRENDIMIENTO




Ejemplo
de aplicaciones:

Fondo de pantalla

BASFONIABLIDAD

¥
EXCELENCIA Hojas impresas

y?.::;"r.:'m
Sesion de trabajo

de Promotorss. y mismbinos del Comité de Etica
el GEV.

Artes visuadles

Y ¢ 9o o5e

En el Grupo
Educativo
del Valle

SOMOS
PROMOTORES

de la cultura

£

7\

En el siguiente enlace se encuentra una
plantila que se puede utilizar en
presentaciones:

https://docs.google.com/presentation/d/IM6s
Huv9Lh9yPAhgsbWG6djESUoFggWRATYFBKPLOtP
M/edit?usp=drive link

Favor realizar una copia para poder editarla.



https://docs.google.com/presentation/d/1M6s1luv9Lh9yPAhgsbW6djE3UoFggWRdTyFBKpL0tPM/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1M6s1luv9Lh9yPAhgsbW6djE3UoFggWRdTyFBKpL0tPM/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1M6s1luv9Lh9yPAhgsbW6djE3UoFggWRdTyFBKpL0tPM/edit?usp=drive_link

NEeXOS

En el siguiente enlace podra encontrar una carpeta con los siguientes
materiales:

-Logo de promotores de la cultura de valores.
-lconos de los valores.

-lconos de los valores con nombre.
-Consolidado de los valores.

Para visualizar el enlace clic aqui.



https://drive.google.com/drive/folders/1utSIVPm_emotHuLb4X9s28AaBbpCtvoV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1utSIVPm_emotHuLb4X9s28AaBbpCtvoV?usp=drive_link

